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Modélisation de carrière CL Niveau 5

Réunion du 18 mars 2008

22 A I total 22 A I total 22 A I total
23 23 23
24 24 24
25 25 25
26 26 26

27 27 27
28 28 28
29 29 29
30 30 30
31 31 31
32 32 32
33 33 33
34 34 34
35 0 300 35 0 300 35 0 300
36 0 300 36 0 300 36 0 10 310
37 10 310 37 10 10 320 37 10 10 330
38 0 310 38 0 320 38 0 10 340
39 10 320 39 10 10 340 39 10 10 360
40 0 320 40 0 340 40 0 10 370
41 10 330 41 10 10 360 41 10 40 420
42 0 330 42 0 360 42 0 420
43 10 340 43 10 10 380 43 10 10 440
44 0 340 44 0 380 44 0 10 450
45 10 350 45 10 30 420 45 10 10 470
46 0 350 46 0 420 46 0 470
47 10 360 47 10 10 440 47 10 10 490
48 0 360 48 0 440 48 0 490
49 10 370 49 10 10 460 49 10 10 510
50 0 370 50 0 460 50 0 10 520
51 10 380 51 10 10 480 51 10 530
52 0 380 52 0 480 52 0 40 570
53 10 30 420 53 10 10 500 53 10 580
54 0 420 54 0 500 54 0 580
55 10 430 55 10 10 520 55 10 10 600
56 0 430 56 0 520 56 0 600
57 10 440 57 10 30 560 57 10 610
58 0 440 58 0 560 58 610
59 10 450 59 10 10 580 59 610
60 0 450 60 0 580 60 610
61 10 460 61 10 10 600 61 610
62 10 470 62 10 610 62 610

A : Points acquis au titre de l'ancienneté
I : Points acquis à titre individuel

OUVRIER Progression 
Lente

OUVRIER Progression 
Normale

OUVRIER Progression 
rapide

(contribution inférieure aux 
attentes)

(contribution conforme aux 
attentes)

(contribution supérieure aux 
attentes)


